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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PUSAT STATISTIK PROVINSI KALIMANTAN BARAT

-/

PENETAPAN KINERJA TAHUN2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transganan
akuntabeberta berorientasi pada hagiéng bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Ir. Pitong MAP
Jabatan . Kepala BPS Provinsi Kalimantan Barat
Sehnjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Dedi Walujadj S.E., M.A
Jabatan . Sekretaris Utama Badan Pusat Statistik
Selaku atasan langsupthak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumerrgmcanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakgn ya

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak 1 Novembe2016

Pihak Kedua Pihak Pertama
Dr. Dedi Walujadi S.E., M.A Ir. Pitong MAP

NIP. 19570923 198003 1 003 NIP. 19640511 199203 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN2016
BADAN PUSAT STATISTIK PROVINSI KALIMANTAN BARAT

Tujuan/Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Satuan

Target

1)

(2)

(©)

(4)

1. Peningkatan kualitas date
statistik

Persentase konsumen yang
merasa puas dengan kualitas
datastatistik

Persen

85,00

1.1 Meningkatnya
kepercayaan pengguna
terhadap kualitas data BF

Persentase konsumen yang
merasa puas dengan kualitas
data statistik

Persen

85,00

Persentase konsumen yang
selalu menjadikan data dan
informasi statistik BPS sebaga
rujukan utama

Persen

85,00

Persentase pemutakhiran datg
MFD dan MBS

Persen

70,00

Jumlahreleasedata yang tepat
waktu

Aktivitas

16

Jumlah publikasi/laporan yang
terbit tepat waktu

Publikasi

25

Jumlah publikasi/laporan sens
yang terbit tepatvaktu

Publikasi

1.2 Meningkatnya kualitas
hubungan dengan sumbeg
data(Respondent

Persentase pemasukan dokun
(response rate3urvei dengan
pendekatan rumah tangga

Persen

100,00

Engagement

Persentase pemasukan dokun
(response rategurvei dengan
pendekatan usaha

Persen

100,00

Persentase pemasukan dokun
(response rate3urvei dengan
pendekatan non rumah tanggs
non usaha

Persen

100,00

2. Peningkatan pelayanan
prima hasil kegiatan
statistik

Persentase kepuasan konsum
terhadappelayanan data BPS

Persen

85,00

2.1 Meningkatnya kualitas
hubungan dengan

Persentase kepuasan konsum
terhadap pelayanan data BPS

Persen

85,00

pengguna dat@User
Engagement

Jumlah pengunjung eksternal
yang mengakses data dan
informasi statistik melalui
websiteBPS

Pengunjung

40000

Persentase konsumen yang
menggunakan data BPS dalan
perencanaan dan evaluasi
pembangunan nasional

Persen

24,70

Persentase konsumen yang p

terhadap akses data BPS

Persen

85,00




Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1) 2) 3 4)
Persentase pengguna layanan Persen 80,00
yang merasa puas terhadap
pemenuhan sarana dan
prasarana BPS
3. Peningkatan Hasil penilaian SAKIP oleh Point 63,31
penyelenggaraan/ Inspektorat
pelaksanaan birokrasi
yang akuntabel
3.1 Meningkatnya kualitas | Persentase pegawai yang Persen 10,00
manajemen sumber dayg menduduki jabatan fungsional
manusia BPS tertentu
Persentase pegawai yang Persen 65,00
berpendidikan minimal
Diploma IV atau Strata |
3.2 Meningkatnya Hasil penilaian SAKIP oleh Point 63,31
pengawasan dan Inspektorat
akuntabilitas kinerja
aparatur BPS
Program Anggaran
1 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Rp. 7.856.277000
Teknis Lainnya
2 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 8.000000
3 Penyediaan dan Pelayanan Informasi Statistik Rp. 4.980.314000

Pihak Kedua

Dr. Dedi Walujadj S.E., M.A

Pontianakl Novembe2016

Pihak Pertama

(P

NIP. 19570923 198003 1 003

Ir. Pitong MAP

NIP. 19640511 199203 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN TATA USAHA
BADAN PUSAT STATISTIKPROVINSIKALIMANTAN BARAT

I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Akhmad Fikri, SST
Jabatan . Kepala Bagian Tata Usaha BPS ProvKalimantan Barat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. Pitono, MAP
Jabatan . Kepala BPS Provind{alimantan Barat
Sel&u atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tah@®16 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukadalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak 1 November2016

Pihak Kedua Pihak Pertama
% @;U
Ir. Pitono, MAP Akhmad Fikri,S.ST

NIP. 196405111992031 003 NIP. 19680803 1991 1 001


https://community.bps.go.id/portal/index.php?id=2,6,340014476
https://community.bps.go.id/portal/index.php?id=2,6,340014476

PERJANJAN KINERJA TAHUN 2016

BAGIAN TATA USAHA
BPS PROVINSIKKALIMANTAN BARAT

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Satuan

Target

(1)

(2)

®3)

(4)

(5)

Meningkatnya kualitas
manajemen sumber daya
manusia BPS

Persentase Pegawai yang
menduduki jabatan fungsiona
tertentu

Persen

10,00

Persentase pegawai yang
berpendidikan minimal
Diploma IV atau Strata |

Persen

60,00

Meningkatnya
pengawasan dan

Jumlah Laporan Dukungan
Manajemen

Laporan

22

akuntabilitas kinerja
aparatur BPS

Jumlah Laporan Dukungan
Manajemen Lainnya

Laporan

Hasil Penilaian SAKIP oleh
Inspektorat

Point

63,31

Persentase pengguna layana
yang merasa puas terhadap
pemenuhan sarana dan
prasarana BPS

Persen

80,00

Persentaspembayaran upah
dan Gaji yang tepat waktu

Persen

100,00

Persentase Sarana dan
Prasaranadknologi dan
InformasiKomunikasi (TIK)
dalam kondisi Baik

Persen

80,00

Persentase Sarana dan
Prasarana Lainnya dalam
kondisi Baik

Persen

80,00

Meningkatnygpengguna
layanan yang puas
terhadap sarana dan

Persentase pengadaan
kendaraan bermotor yang
diselesaikan

Persen

prasarana BPS

Persentase pengadaan
perangkat pengolah data dan
komunikasi yang diselesaikar

Persen

Persentase pengadaan
peralatan dafasilitas yang
diselksaikan

Persen

100,00

Persentase pengadaan tanah

Persen




No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
(1) (2) 3) 4) )
rehabilitasi, revitalisasi, dan
pembangunan
gedung/bangunan yang
diselesaikan

Kepala BPS Provinsi Kalimantan Barat

(P

Ir. Pitono, MAP

NIP.196405111992031 003

Pontianak 1 Novembe2016

Kepala Bagian Tata Usaha

BPS ProvinsKalimantan Barat

7t/

—

Akhmad Fikri, S.ST

NIP. 19680803 199101 1 001



https://community.bps.go.id/portal/index.php?id=2,6,340014476

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG STATISTIK SOSIAL
BADAN PUSAT STATISTIKPROVINSIKALIMANTAN BARAT

I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Sari Mariani,SE
Jabatan . Kepala Bidang Statistik Sosial BPS Proviksiimantan Barat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. Pitono, MAP
Jabatan : Kepala BPS Provind{alimantan Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tah@®16 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukadalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak 1 Novembe2016

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ir. Pitono, MAP Sari Marianj SE

NIP.196405111992031 003 NIP. 19670321 199203 2 002



PERJANJAN KINERJA TAHUN 2016

BIDANG STATISTIK SOSIAL

BPS PROVINSKALIMANTAN BARAT
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1) 2) 3 4) )
1 | Tersedianya data | Jumlah Publikasi/Laporan Statist| Publikasi/ v
Statistik Sosial yang Sosial Laporan
berkualitas JumlahPublikasi/Laporan SP 202 Publikasi/|  _
Laporan
Jumlah Publikasi/Laporan Statist| Publikasi/ v
Sosial yang terbit tepat waktu Laporan
Jumlah Publikasi/Laporan SP 20| Publikasi/ i
yang terbit tepat waktu Laporan
Jumlah Publikasi/Laporan Statist| Publikasi/ 5
Sosial yang memiliki ISSN/ISBN | Laporan
JumlahPress ReleasBtatistik -
; Aktivitas 5
Sosial yang tepat waktu
Basis data Terpadu Program Paket i
Perlindungan Sosial BDT
Persentase Basis data Terpadu
Program Perlindungan Sosial ya Persen -
selesatepat waktu
2 | Meningkatnya Persentase pemasukan dokumet
kualitas hubungan | (response rafesurvei dengan Persen 100
dengan sumber datg pendekatan rumah tangga
(respondent Persentase pemasukan dokumet
engagement) (response ratesurvei dengan Persen 100
pendekatan non rumah tangga n
usaha

Kepala BPS Provinsi Kalimantan Barat

Pontianak 1 Novembei2016

Kepala Bidang Statistik Sosial

BPS ProvinsKalimantan Barat

(P

Ir. Pitono, MAP

<~

Sari Mariani, SE

NIP.196405111992031 003

NIP. 19670321 199203 2 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG STATISTIK PRODUKSI
BADAN PUSAT STATISTIKPROVINSIKALIMANTAN BARAT

I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sukwanto SE, MM
Jabatan . Kepala Bidang Statistik Produksi BPS Providalimantan Barat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. Pitono, MAP
Jabatan . Kepala BPS Provind{alimantan Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tah@®16 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencgaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperldn dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak 1 Novembei2016

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ir. Pitono, MAP Su ntonoSE, MM

NIP.196405111992031 003 NIP. 19660316 199203 1 003



PERJANJAN KINERJA TAHUN 2016
BIDANG STATISTIK PRODUKSI
BPS PROVINSIKKALIMANTAN BARAT

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
(1) 2 (3) (4) (5)
1 | Tersedianya data | Jumlah Publikasi/Laporan Statist| Publikasi/ v
Statistik Produksi | Produksi Laporan
yang berkualitas JumlahPublikasi/Laporan ST Publikasi/|  _
2013 Laporan
Jumlah Publikasi/Laporan Statist| Publikasi/ v
Produksi yang terbit tepat waktu | Laporan
Jumlah Publikasi/Laporan ST Publikasi/ i
2013 yang terbit tepat waktu Laporan
Jumlah Publikasi/Laporan Statist —
. T Publikasi/
Produksi yang memiliki Laporan 7
ISSN/ISBN
JumlahPress Releas8tatistik AKtivitas v
Produksi yang tepat waktu
2 | Meningkatnya Persentase pemasukan dokumel
kualitas hubungan | (response rafesurveidengan Persen 100
dengan sumber datg pendekatan rumah tangga
(respondent Persentase pemasukan dokumel
engagement (response ratesurvei dengan Persen | 100
pendekatan usaha
Persentase pemasukan dokumet
(response rafesurvei dengan Persen 100
pendekatan non rumah tangga n
usaha

KepalaBPS Provinsi Kalimantan Barat

(P

Ir. Pitono, MAP

Pontianak 1 Novembe016

NIP.196405111992031 003

Kepala Bidang Statistik Produksi
BPS Provins

NIP. 19660316 199203 1 003



PERNYATAAN PERJANJIANKINERJA
BIDANG STATISTIK DISTRIBUSI
BADAN PUSAT STATISTIKPROVINSIKALIMANTAN BARAT

I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpeama
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Arianto, SE, S.Si, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Statistik Distribusi BPS Proviisilimantan Barat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. Pitono, MAP
Jabatan : Kepala BPS Provind{alimantan Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tah@®16 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapget kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akatukeai evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak1l November2016

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ir. Pitono, MAP Arianto, SE, S.Si, M.Si

NIP.196405111992031 003 NIP. 19691109 199101 1 003



PERJANJAN KINERJA TAHUN 2016
BIDANG STATISTIK DISTRIBUSI
BPS PROVINSIKALIMANTAN BARAT

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
(1) 2 3) 4) 5)
1 | Tersedianya data | Jumlah Publikasi/Laporan Statist| Publikasi/ 8
Statistik Distribusi | Distribusi Laporan
yang berkualitas Jumlah Publikasi/Laporan SE Publikasi/|
2016 Laporan
Jumlah Publikasi/Laporan Statist| Publikasi/ 8
Distribusi yang terbit tepavaktu Laporan
Jumlah Publikasi/Laporan SE Publikasi/ 2
2016 yang terbit tepat waktu Laporan
Jumlah Publikasi/Laporan Statist —
SN o Publikasi/
Distribusi yang memiliki Laporan 6
ISSN/ISBN
nglghPress Releas8tatistik AKtivitas 12
Distribusi yang tepat waktu
2 | Meningkatnya Persentase pemasukan dokumel
kualitas hubungan | (response rafesurvei dengan Persen 100
dengan sumber dats pendekatan rumah tangga
Persentase pemasukan dokumel
(respondent (response rafesurvei dengan Persen 100
engagement pendekatan usaha
Persentase pemasukan dokumel
(response rafesurvei dengan Persen 100
pendekatan non rumah tangga n
usaha

Kepala BPS Provinsi Kalimantan Barat

(P

Ir. Pitono, MAP

Pontianak 1 Novembe2016

Kepala Bidang Statistik Distribusi

BPS ProvinsKalimantan Barat

NIP.196405111992031 003

Arianto,'SE, S.Si, M.Si

NIP.19691109 199101 1 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG NERACA WILAYAH DAN ANALISIS STATISTIK
BADAN PUSAT STATISTIKPROVINSIKALIMANTAN BARAT

I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ir. Martalena, MM

Jabatan . Kepala Bidang Neraca Wilayah dan Analisis StatiBHS Provinsi
Kalimantan Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. Pitono, MAP
Jabatan . Kepala BPS Provind{alimantan Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tah@®16 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggavnab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sank

Pontianak 1 Novembei2016

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ir. Pitono, MAP Ir. Martalena, MM

NIP. 196405111992031 003 NIP. 19660304 199203 2 001



PERJANJAN KINERJA TAHUN 2016
BIDANG NERACA WILAYAH DAN ANALISIS STATISTIK
BPS PROVINSIKKALIMANTAN BARAT

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
(1) 2 (3) (4) (5)
1 | Tersedianya data | Jumlah Publikasi/Laporan Nerac{ Publikasi/ 13
Neraca Wilayah dan| Wilayahdan Analisis Statistik Laporan
Analisis Statistik Jumlah Publikasi/Laporan Neraci o, oo/
yang berkualitas Wilayahdan Analisis Statistik Laporan 13
yang terbit tepat waktu
Jumlah Publikasi/Laporan Nerac Publikasi/
Wilayahdan Analisis Statistik Laporan 5
yang memiliki ISSN/ISBN
JumlahPress Releasieraca dan | Aktivitas 4
Analisis Statistik yang tepat wakt
2 | Meningkatnya Persentase pemasukan dokumet
kualitas hubungan | (response rafesurvei dengan Persen 100
dengan sumber datz pendekatan rumah tangga
Persentase pemasuk@wkumen
(respondent (response rafesurvei dengan Persen 100
engagemeit pendekatan usaha
Persentase pemasukan dokumet
(response rafesurvei dengan Persen 100

pendekatan non rumah tangga n

usaha

Kepala BPS Provinsi Kalimantan Barat Kepala Bidang Statistik Neraca Wilay:

(P

Ir. Pitono, MAP

Pontianak 1 Novembei2016

dan Analisis Statistik
BPS ProvinsKalimantan Barat

NIP.196405111992031 003

Ir. Martalena, MM

NIP. 19660304 199203 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG INTEGRASI PENGOLAHANDAN DISEMINASI STATISTIK
BADAN PUSAT STATISTIKPROVINSIKALIMANTAN BARAT

I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sudiyanto, SSi, MM

Jabatan : Kepala Bidang Integrasi Pengolahan dan Diseminasi Statistik BPS
ProvinsiKalimantan Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. Pitono, MAP
Jabatan . Kepala BPS Provind{alimantan Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama

Sdanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tah@®16 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaberh&silan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini damganil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak 1 Novembe2016

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ir. Pitono, MAP Sudiyantp, S. Si, MM

NIP.196405111992031 003 NIP. 19710121 199312 1 002



PERJANJAN KINERJA TAHUN 2016

BIDANG INTEGRASI PENGOLAHAN DAN DISEMINASI STATISTIK
BPS PROVINSIKKALIMANTAN BARAT

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
(1) 2 (3) (4) (5)
1 | Meningkatnya Jumlah Publikasi/Laporan Publikasi
) . ublikasi/
kualitas hubungan | Integrasi Pengolahan dan Laporan 25
dengan pengguna d Dlselml‘l]naSIbISIt(atIS/tlk
Jumlah Publikasi/Laporan
(user engagement) Integrasi Pengolahan dan Publikasi/ o5
Diseminasi Statistik yang terbit Laporan
tepat waktu
Persentase pemutakhiran data Persen 70
MFD dan MBS
Jumlah Peta desa dan blok seng
) Dokumen 70
yang diupdate
Persentase pemasukan dokume
(response rafesurvei kebutuhan| Dokumen 100
data
Persentase Kepuasawoisumen Persen 85
terhadap pelayanan data BPS
Jumlah pengunjung eksternal
yang mengakses data dan .
informasi statistik melalui websit Pengunjung 40.000
BPS
Persentase Konsumen yang pué
terhadap akses data BPyS IP Persen 85

Kepala BPS Provinsi Kalimantan Barat

(P

Ir. Pitono, MAP

Pontianak 1 Novembe2016

Kepala Bidang Integrasi Pengolahar

dan Diseminasi Statistik

BPS Provjns

NIP.196405111992031 003

Sudiyafto, S. Si, MM

limantan Barat

NIP.19710121 199312 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUBBAGIAN BINA PROGRAM
BADAN PUSAT STATISTIKPROVINSIKALIMANTAN BARAT

I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : lIka Novia Satriana, § MM
Jabatan . KepalaSulbagian Bina Program
Selanjutnya disebygihak pertama

Nama : Akhmad Fikri, S.ST
Jabatan . KepalaBagian Tata Usaha
Sel&u atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tah@®16 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja telosg¢ menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pembepemghargaan dan sanksi.

Pontianak 1 November2016

Pihak Kedua Pihak Pertama
34 uf
Akhmad Fikri, S.ST lka Nowia Satriana,[§5 MM

NIP. 19680803 199101 1001 NIP. 19681105 199401 2 001


https://community.bps.go.id/portal/index.php?id=2,6,340014476
https://community.bps.go.id/portal/index.php?id=2,6,340014476

PERJANJAN KINERJA TAHUN 2016
SUBBAGIAN BINA PROGRAM
BPS PROVINSI KALIMANTAN BARAT

No Indikator Kinerja Satuan Target

1) 2 3 4)

1 Jumlah Dokumen Perencanaan, Anggaran, dan Laporan 15
Monev

o | Persentase gsulan rev@siggaran yang Persen 100
ditindaklanjuti

3. | Pengolahan data Kinerja yang tepat waktu Persen 100

4. | Jumlah usulan RKA dan pendukungnya RKA 15

5 | Persentase permintaan kerjasama yang Persen i
ditindaklanjuti

6. | Hasil Penilaian SAKIP oleh Inspektorat Point 63,31

7 Jumlah kegiatan Press release data BPS yang AKtivitas 16

diselenggarakan

Pontianak, 1 Novembe2016

Kepala Bagian Tata Usaha
BPS Provinsi Kalimantan Barat

2/

—

Akhmad Fikri, S.ST lka Now

KepalaSubagian Bina Program
BPS Provinsi Kalimantan Barat

Wy

Satriana,§ MM

NIP. 19680803 199101 1001

NIP. 19681105 199401 2 001



https://community.bps.go.id/portal/index.php?id=2,6,340014476

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN HUKUM
BADAN PUSAT STATISTIK PROVINSI KALIMANTAN BARAT

I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Faridawati
Jabatan . KepalaSubbagian Kepegawaian dan Hukum
Selanjutnya disebut pihak pama

Nama : Akhmad Fikri, S.ST
Jabatan . Kepala Bagian Tata Usaha
Sel&u atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tah@®16 ini berjanji akanmewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangcawalj pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pontianak,1 Novembe2016

Pihak Kedua Pihak Pertama
(1! ——l.
—
Akhmad Fikri, S.ST Faridawati

NIP. 19680803 199101 1 001 NIP. 19660413 198603 2 002


https://community.bps.go.id/portal/index.php?id=2,6,340014476

PERJANJAN KINERJA TAHUN 2016
SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN HUKUM
BPS PROVINSI KALIMANTAN BARAT

No Indikator Kinerja Satuan Target

1) 2) 3) (4)

1. | Jumlah Laporan Kepegawaian Laporan 1

o Persentase data mutasi kepegawaian yang di Persen 100
update

3 Per_sentas@enyelesalan usulan Kartu Pegawali, Persen 100
Karis, dan Karsu

4 | Persentase u_sulan mutasi pegawai yang Persen 100
ditindaklanjuti

5, P__ersentase pegawai yang lulus ujian dinas dan Persen 100
ujian penyesuaian ijazah

6. Persentase usu_l_an muta§| pejefbagsmnal Persen 100
tertentu yang ditindaklanjuti

7 Perse_ntase Pegawai yang menduduki jabatan Persen 10
fungsional tertentu

8, Pgrsentase pegawai yang berpendidikan mininy Persen 60
Diploma IV atau Strata |

Pontianak, 1 Novembe2016

Kepala Bagian Tata Usaha Kepala Subbagian Kepegawaian dan Huk
BPSProvinsi Kalimantan Barat BPS Provinsi Kalimantan Barat
1/ ——.
—
Akhmad Fikri, S.ST Faridawati

NIP. 19680803 199101 1 001 NIP. 19660413 198603 2 002


https://community.bps.go.id/portal/index.php?id=2,6,340014476

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUBBAGIAN KEUANGAN
BADAN PUSAT STATISTIK PROVINSI KALIMANTAN BARAT

I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ir. Elly Nurmawati, MM
Jabatan . Kepala Subbagian Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Akhmad Fikri, S.ST
Jabatan . Kepala Bagian Tata Usaha
Sel&u atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tah@®16 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja terseménjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberianhmmggan dan sanksi.

Pontianak, 1 November2016

Pihak Kedua Pihak Pertama
—
Akhmad Fikri, S.ST Ir. Elly Ndrmawati, MM

NIP. 19680803 199101 1001 NIP. 19690322199401 2 001



PERJANJAN KINERJA TAHUN 2016
SUBBAGIAN KEUANGAN
BPS PROVINSI KALIMANTAN BARAT

No. Indikator Kinerja Satuan Target
1) 2) (3) (4)
1. | Jumlah Laporan Keuangan Laporan 4
o Persentase pembayaran upah dan Gaji yang te Persen 100
waktu
3. | Persentase TGR yang ditindaklanjuti Persen -
4, Persentase SPM yang terbit sesuai standar Persen 100
ketentuan
5. | Persentase SPM yang menjadi SP2D Persen 100
6. Persentase SP2D yang dientry kedalam aplikas Persen 100
SPM
Pontianak,1 November2016
Kepala Bagian Tatblsaha Kepala Subbagian Keuangan

BPS Provinsi Kalimantan Barat BPS Provinsi Kaliman Barat

Ft!

—

Akhmad Fikri, S.ST Ir. Elly Nurmawati, MM
NIP. 196680803 1991 01 001 NIP. 19690322 199401 2 001



https://community.bps.go.id/portal/index.php?id=2,6,340014476

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUBBAGIAN URUSAN DALAM
BADAN PUSAT STATISTIK PROVINSI KALIMANTAN BARAT

I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mungki Pamungkas, SE
Jabatan . Kepala Subbagian Urusan Dalam
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Akhmad Fikri, SST
Jabatan . Kepala Bagian Tata Usaha
Sel&u atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tah@®16 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja terseménjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberianhmmggan dan sanksi.

Pontianak, 1 Novembei2016

Pihak Kedua Pihak Pertama
—
Akhmad Fikri, S.ST Mungki Pamungkas, SE

NIP. 19680803 1991011 001 NIP. 19640904199203 1 002


https://community.bps.go.id/portal/index.php?id=2,6,340014476

PERJANJAN KINERJA TAHUN 2016
SUBBAGIAN URUSAN DALAM
BPS PROVINSI KALIMANTAN BARAT

No. Indikator Kinerja Satuan Target
1) 2 3 (4)
1. | Jumlah Laporan Urusan Dalam Laporan 1
2. | Persentase ekspedisi barang yang ditindaklanj Persen 100
3 Persentase Sarana Prasaran Teknologi Informg Persen 380

" | dan Komunikasi dalam Kondisi baik
4 | Persentase Sarana dan Prasarana Lainnya dalg p 80

: ersen

kondisi Baik

Kepala Bagian Tata Usaha
BPS Provinsi Kalimantan Barat

e/

—

Akhmad Fikri, S.ST
NIP. 19680803 199101 001

Pontianakl Novembe2016

Kepala Subbagian Urusan Dalam
BPS Provinsi Kalimantan Barat

Mungki Pamungkas, SE

NIP. 19640904199203 1 002



https://community.bps.go.id/portal/index.php?id=2,6,340014476

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUBBAGIAN PERLENGKAFRAN
BADAN PUSAT STATISTIK PROVINSI KALIMANTAN BARAT

i -
A

PERJANJIAN KINERJA TAHUN2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Syarif Busrj SE
Jabatan : Kepala Subbagian Perlengkapan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Akhmad Fikri, S.ST
Jabatan . Kepala Bagian Tata Usaha
Sel&u atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tah@®16 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja terseménjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akamemberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak1l Novembe2016

Pihak Kedua Pihak Pertama
——
Akhmad Fikri, S.ST Svarif Busri SE

NIP. 19680803 199101 001 NIP. 19600512 198103 1 002


https://community.bps.go.id/portal/index.php?id=2,6,340014476

PERJANJAN KINERJA TAHUN 2016
SUBBAGIAN PERLENGKAPAN
BPS PROVINSI KALIMANTAN BARAT

No. Indikator Kinerja Satuan | Target

1) 2) (3) (4)

1. | Jumlah Laporan Pengadaan Laporan 1
Persentase usulan Penetapan Status Penggunaan yal

2| telah diajukan ke DIKN Persen| 70

3 Persentase Permohor@anetapan Status Penggunaan Persen 70

" | yang telah diterbitkan Sidya

4, P_erse_ntase usulan penghapusan barang yang telah Persen 100
diterbitkan Sknya
Persentase penerimaan hibah barang langsung yang

5. | diajukan permohonan register dan pengesahakmya Persen -
DJPU

6. | Jumlah Pengadaan kendaraan Bermotor Unit -
Persentase pengadaan kendaraan bermotor yang

AR . : Persen -
diselesaikan
Jumlah pengadaan perangkat pengolah data dan .

8. L Unit -
komunikasi
Persentase pengadaan perangkat pengolah data dan

0. o . . Persen -
komunikasi yang diselesaikan

10. | Jumlah pengadaan peralatan dan fasilitas Unit 2

11 P_ersenta_lse pengadaan peralatan dan fasilitas yang Persen 100
diselesaikan
Jumlah pengadaan tanah, rehabilitasi, revitalisasi, dan

12. m2 -
pembangunagedung/bangunan
Persentase pengadaan tanah, rehabilitasi, revitalisasi,

13. Persen -

pembangunan gedung/bangunan yang diselesaikan

Pontianak, 1 November2016

Kepala Bagian Tata Usaha
BPS Provinsi Kalimantan Barat

1/

—

Akhmad Fikri, S.ST Syarif Busrj SE

NIP. 19680803 199101 1 001

Kepala Subbagian Perlengkapan
BPS Provinsi Kalimantan Barat

NIP.19600512198103 1 002



https://community.bps.go.id/portal/index.php?id=2,6,340014476

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI STATISTIK KEPENDUDUKAN
BADAN PUSAT STATISTIK PROVINSI KALIMANTAN BARAT

I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Imam S Harnoma$SST, M. Stat
Jabatan . Kepala Seksi Statistik Kependudukan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sari Mariani, SE
Jabatan . KepalaBidang Statistik Sosial
Sel&u atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pad@ahun2016ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerjarsebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka permdn penghargaan dan sanksi.

Pontianak,1 November2016

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sari Mariani, SE Imam S Harnomo, SST, M.Stat

NIP. 19670321 199203 2 002 NIP. 19791126 200212 1 006



PERJANJAN KINERJA TAHUN 2016

SEKSI STATISTIKKEPENDUDUKAN

BPS PROVINSI KALIMANTAN BARAT

No. Indikator Kinerja Satuan | Target
1) 2) 3) (4)
Persentase Tersedianya perlengkapan pelaksanaan
1. | pendataan Kependudukan dan Ketenagakerjaan yan( Persen 100
tepat waktu
2 Persentase Peserta pelatikagiatan statistik Persen 100
" | Kependudukan dan Ketenagakerjaan yang layak bert
3 Jumlah Publikasi/Laporan Kependudukan dan Publikasi/ 3
" | Ketenagakerjaan yang terbit tepat waktu Laporan
4 Jumlah Publikasi/Laporan Kependudukan dan Publikasi/ 2
" | Ketenagakerjaan yamgemiliki ISSN/ISBN Laporan
Persentase pemasukan dokunresgonse rateSurvei
5. | ketenagakerjaan dan kependudukan dengan pendeky Persen 100
rumah tangga
6 Persentase Pengolahan hasil pendataan kegiatan stg p
' ; ersen 100
Kependudukan dan Ketegekerjaan yang tepat waktu

Pontianakl November2016

Kepala Bidang Statistik Sosial
BPS Provinsi Kalimantan Barat

<~

Sari Mariani, SE

BPS Pr

Kepala Seksi Statistik Kependuduka
insi Kalimantan Barat

Imam S Harnomo, SST, M.Stat

NIP. 19670321 199203 2 002

NIP. 19791126 200212 1 006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI STATISTIK KETAHANAN SOSIAL
BADAN PUSAT STATISTIK PROVINSI KALIMANTAN BARAT

I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhammad YaniSE
Jabatan . Kepala Seksi Statistik Ketahanan Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sari Mariani, SE
Jabatan . Kepala Bidang Statistik Sosial
Sel&u atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tah@®16 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja telosg¢ menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pembepemghargaan dan sanksi.

Pontianak1l Novembe2016

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sari Mariani, SE Muharmmad Yani, SE

NIP. 19670321 199203 2 002 NIP. 19650905 199203 1 004



PERJANJAN KINERJA TAHUN 2016
SEKSI STATISTIK KETAHANAN SOSIAL

BPSPROVINSI KALIMANTAN BARAT

No. Indikator Kinerja Satuan Target
1) 2 3) (4)
Persentase Tersedianya perlengkapan pelaksanaan
1 ; Persen -
pendataan Ketahanan Sosial yang tepat waktu
o Persentase Peserta pelatihan kegiatan statistik Persen i
" | Ketahanan Sosiglang layak bertugas
3 Jumlah Publikasi/Laporan Statistik Ketahanan Sosia| Publikasi/ >
" | yang terbit tepat waktu Laporan
4 Jumlah Publikasi/Laporan Statistik Ketahanan Sosia| Publikasi/ 1
" | yang memiliki ISSN/ISBN Laporan
Persentase pemasukdwkumen (esponse rafeSurvei
5. : | Persen 100
Ketahanan Sosial dengan pendekatan rumah tangga
Persentase pemasukan dokunresgfonse rafeSurvei
6. | Ketahanan Sosial dengan pendekatan non rumah ta| Persen 100
non usaha
7 Persentase Pengolahan hasihdataan kegiatan statist Persen 100
Ketahanan Sosial yang tepat waktu
8. | Basis data Terpadu Program Perlindungan Sosial | Paket BDT -
9 Persentase Basis data Terpadu Program Perlindung
. . . Persen -
Sosial yang selesai tepat waktu

Pontianakl Novembe2016

Kepala Bidandstatistik Sosial Kepala Seksi Statistik Ketahanan Sos

BPS Provinsi Kalimantan Barat

<~

BPS Provinsi,Kalimantan Barat

Sari Mariani, SE Muhammad Yani, SE

NIP. 19670321 199203 2 002

NIP. 19650905 199203 1 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI STATISTIK KESEHAHTERAAN RAKYAT
BADAN PUSAT STATISTIK PROVINSI KALIMANTAN BARAT

I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Rika Kartini, SST
Jabatan . Kepala Seksi Statistik Kesejahteraan Rakyat
Selanjutnya disebygihak pertama

Nama : Sari Mariani, SE
Jabatan . Kepala Bidang Statistik Sosial
Sel&u atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tah@®16 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiranggjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan sopsi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak1l Novembe2016

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sari Mariani, SE Rika Kartini, SST

NIP.19670321 199203 2 002 NIP. 19810421 200312 2 001



PERJANJAN KINERJA TAHUN 2016
SEKSI STATISTIK KESEAHTERAAN RAKYAT
BPS PROVINSI KALIMANTAN BARAT

No. Indikator Kinerja Satuan Target

1) 2 3) (4)

1 Persentase Tersgdlanya perlengkapan pelaksanaan Persen 100
pendataan Kesejahteraan Rakyat yang tepat waktu
Persentase Peserta pelatihan kegiatan statistik

2. i Persen 100
Kesejahteraan Rakyat yang layak bertugas
JumlahPublikasi/Laporan Statistik Kesejahteraan Publikasi/

3. , 2
Rakyat yang terbit tepat waktu Laporan

4 Jumlah Publikasi/Laporan Statistik Kesejahteraan Publikasi/ >

" | Rakyat yang memiliki ISSN/ISBN Laporan

Persentase pemasukan dokunresgfonse rafeSurvei

> Kesejahteraan Rakyat dengan pendekatan rumah ta Persen 100
Persentase Pengolahan hasil pendataan kegiatan st

6. Persen 100

Kesejahteraan Rakyat yang tepat waktu

Pontianakl Novembe2016

Kepala Bidang Statistik Sosial Kepala Seksi Statistik Kesejahteraan Rak
BPS Provinsi Kalimantan Barat

BPS Provinsi Kalimantan Barat

<~

SariMariani, SE Rika Kartini, SST

A

NIP. 19670321 199203 2 002

NIP. 19810421 200312 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI STATISTIKPERTANIAN
BADAN PUSAT STATISTIK PROVINSI KALIMANTAN BARAT

I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ir. Triyanto Widiarso, MMA
Jabatan . Kepala Seksi Statistik Pertanian
Selanjutnya disebygihak pertama

Nama : Sukwantono, SE, MM
Jabatan . Kepala Bidang Statistik Produksi
Sel&u atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tah@®16 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampina perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikampervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak1l Novembe2016

Pihak Kedua Pihak Pertama
ﬂ« %;\
Su ntono SE, MM Ir. Trivanto Widiarso, MMA

NIP. 19660316 199203 1 003 NIP. 19670315 199401 1 001



PERJANJAN KINERJA TAHUN 2016

SEKSI STATISTIK PERRANIAN

BPS PROVINSI KALIMANTAN BARAT

No. Indikator Kinerja Satuan Target
1) (2) 3) (4)
Persentase Tersedianya perlengkapan pelaksanaan
1 pendataan Statistik Pertanian yang tepat waktu Persen 100
Persentase Peserta pelatihan kegiatan statistik Perta
2. Persen 100
yang layak bertugas
3 Jumlah Publikasi/Laporan Statistik Pertanian yang te Publikasi/ 3
" | tepat waktu Laporan
4 Jumlah Publikasi/Laporan Statistik Pertanian yang | Publikasi/ 3
" | memiliki ISSN/ISBN Laporan
5, Persentase pemasukan dokunresgonse rateSurvei Persen 100
Pertaniardengan pendekatan rumah tangga
6. Persentase pemasukan dokunresgonse rateSurvei Persen 100
Pertanian dengan pendekatan usaha
Persentase pemasukan dokunresgfonse rafeSurvei
7. | Pertanian dengan pendekatan non rumah tangga no  Persen 100
usaha
8, Persentase Pengolahan hasil pendataan kegiatan st Persen 100

Pertanian yang tepat waktu

Pontianakl Novembe2016

Kepala Bidang Statistik Produksi

Kepala Seksi Statistik Pertanian

BPS Provinsj Kalimantan Barat BPS Provinsi Kalimantan Barat
ﬂ -
wantono SE, MM Ir. Trivanto Widiarso, MMA

NIP. 19660316 199203 1 003

NIP. 19670315 199401 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI STATISTIK INDUSTRI
BADAN PUSAT STATISTIK PROVINSI KALIMANTAN BARAT

I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Retno Pertiwi, SST, M.Si
Jabatan . Kepala Seksi Statistik Industri
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sukwantono, SE, MM
Jabatan . Kepala Bidang Statistik Produksi
Sel&u atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tah@®16 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukadalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak1l Novembe2016

Pihak Kedua Pihak Pertama

S antono, SE, MM Retno Pértiwi, SST, M.Si
NIP. 19660316 199203 1 003 NIP. 19831007 200602 2 002




PERJANJAN KINERJA TAHUN 2016
SEKSISTATISTIK INDUSTRI
BPS PROVINSI KALIMANTAN BARAT

No. Indikator Kinerja Satuan | Target

) 2) (3) (4)

Persentase Tersedianya perlengkapan pelaksanaan
1. ¢! ; 1
pendataan Statistik Industri yang tepat waktu Persen 00

5 Persentase Peserta pelatihan kegi&tatistik Industri Persen 100
yang layak bertugas

3 Jumlah Publikasi/Laporan Statistik Industri yang terbit| Publikasi/

tepat waktu Laporan 2
4 Jumlah Publikasi/Laporan Statistik Industri yang memi Publikasi/ >
" | ISSN/ISBN Laporan
Persentaspemasukan dokumenregponse rateSurvei
> Statistik Industri dengan pendekatan usaha Persen 100
6. Persentase Pengolahan hasil pendataan kegiatan stat Persen 100

Industriyang tepat waktu

Pontianakl Novembe2016

Kepala Bidang Statistik Produksi Kepala Seksi Statistik Industri
BPS ProvinsKatimantan Barat BPS Proyjnsi Kalimantan Barat

antono, SE, MM Retno Pertiwi, SST, M.Si
NIP. 19660316 199203 1 003 NIP. 19831007 200602 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI STATISTIK PERAMBANGAN, ENERGI DAN KONSTRUKSI
BADAN PUSAT STATISTIK PROVINSI KALIMANTAN BARAT

I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. Yun Imran,SE
Jabatan : Kepala Seksi Statistik Pertambangan, Energi dan Konstruksi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sukwantono, SE, MM
Jabatan . Kepala Bidang Statistik Produksi
Sel&u atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tah@016 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaia target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukarathm rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak1l Novembe2016

Pihak Kedua Pihak Pertama

S antono, SE, MM MAYu ran, SE
NIP. 19660316 199203 1 003 NIP. 19750624 199403 1 001




PERJANJAN KINERJA TAHUN 2016
SEKSI STATISTIKPERTAMBANGAN, ENERGIDAN KONSTRUKSI
BPS PROVINSI KALIMANTAN BARAT

No. Indikator Kinerja Satuan | Target

) 2) (3) (4)

Persentase Tersedianya perlengkapan pelaksanaan
1. | pendataan Statistik Pertambangan, Energi dan Konstrf  Persen 100
yang tepat waktu

Persentase Peserta pelatihan kegiatan Statistik

2. | Pertambangan, Energi dan Konstruksi yang layak Persen 100
bertugas
3 Jumlah Publikasi/Laporan Statistik Pertambangan, En{ Publikasi/ >
" | dan Konstruksi yang terbit tepat waktu Laporan
4 JumlahPublikasi/Laporan Statistik Pertambangan, Eng Publikasi/ >
" | dan Konstruksi yang memiliki ISSN/ISBN Laporan

Persentase pemasukan dokunresgfonse rafeSurvei
5. | Statistik Pertambangan, Energi dan Konstruksi dengg Persen 100
pendekatan usaha

6 Persentase Pengolahan hasil pendataan kegiatan stat

. . 1
Pertambangan, Energi dan Konstrukang tepat waktu Persen 00
Pontianak,l November2016
Kepala Bidang Statistik Produksi Kepala Seksi Statistik Pertambangai
BPS Provinsi Kalimantan Barat Energi dan Konstruksi
BPS Provinsi Kalimantan Barat

S antono, SE, MM M. Yun Imran, SE
NIP. 19660316 199203 1 003 NIP. 19750624 199403 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI STATISTIK HARGA KONSUMEN DAN HARGA PERDAGANGAN BESAR
BADAN PUSAT STATISTIK PROVINSI KALIMANTAN BARAT

I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Parmiatun, SE
Jabatan : Kepala Seksi Statistik Harga Komsan dan Harga Perdagangan Besar
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Arianto, SE, S.Si, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Statistik Distribusi
Sel&u atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tah@®16 ini berjanji akanmewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangcawalj pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pontianakl Novembe2016

Pihak Kedua Pihak Pegama
el
Arianto, SE, S.Si, M.Si Parmiatun, SE

NIP.19691109 199101 1 003 NIP. 19670529 199401 2001



PERJANJAN KINERJA TAHUN 2016
SEKSI STATISTIK HARGA KONSUMEN DAN HARGA PERDAGANGAN BESAR
BPS PROVINSI KALIMANTAN BARAT

No. Indikator Kinerja Satuan Target

1) ) 3 4)
Persentase Tersedianya perlengkapan pelaksanaan

1. | pendataan statistik harga konsumen dan perdagang{ Persen 100

besar yang tepat waktu (rutin)

> Persentase Pesepealatihan kegiatan statistik harga

konsumen dan perdagangan besar yang layak bertu Persen 100

3 Jumlah Publikasi/Laporan statistik harga konsumen { Publikasi/

perdagangan besar yang terbit tepat waktu Laporan 2
4 Jumlah Publikasi/Laporan statistiarga konsumen dar Publikasi/ 1
" | perdagangan besar yang memiliki ISSN/ISBN Laporan
Persentase pemasukan dokunresgfonse ratfesurvei
5. | statistik harga konsumen dan perdagangan besar dg Persen 100

pendekatan rumah tangga

Persentase pemasukdwkumen fesponse ratesurvei
6. | statistik harga konsumen dan perdagangan besar de Persen 100
pendekatan usaha (rutin)

v Persentase Pengolahan hasil pendataan statistik ha

konsumen dan perdagangan besar yang tepat waktu Persen 100

Pontianakl Novembe2016

KepalaBidang Statistik Distribusi Kepala Seksi Statistik Harga Konsum
BPS Provinsi Kalimantan Barat dan Harga Perdagangan Besar
BPS Provinsi Kalignantan Barat

//” -~

Arianto, SE, S.Si, M.Si ParmiatunSE
NIP. 19691109 199101 1 003 NIP. 19670529 199401 2001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI STATISTIK KEUANGAN DAN HARGA PRODWSEN
BADAN PUSAT STATISTIK PROVINSI KALIMANTAN BARAT

j

PERJANJIAN KINERJA TAHUN2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Abd. Kadir, SE
Jabatan . Kepala Seksi Statistik Keuangan dan Harga Produsen
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Arianto, SE, S.Si, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Statistik Distribusi
Sel&u atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tah@®16 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukadalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianakl Novembe2016

Pihak Kedua Pihak Pertama
ST
Arianto, SE, S.Si, M.Si Abd. Kadir, SE

NIP.19691109 199101 1 003 NIP. 19600316 197912 1 001



PERJANJAN KINERJA TAHUN 2016
SEKSISTATISTIK KEUANGAN DAN HARGA PRODUSEN
BPS PROVINSI KALIMANTAN BARAT

No. Indikator Kinerja Satuan Target

1) ) 3 4)
Persentase Tersedianya perlengkapaaksanaan

1. | pendataan Statistik Keuangan dan Hangalesen yang| Persen 100
tepat waktu

5 Persentase Peserta pelatihan kegigtatistik Persen 100
Keuangan dan Hargad®lusen yang layak bertugas

3 Jumlah Publikasi/Lapora8tatistik Keuangan dan Har¢ Publikasi/ 1

" | Produsen yang terbit tepat waktu Laporan
4 Jumlah Publikasi/LaporastatistikKeuangan dan Harg Publikasi/ 1
" | Produsen yang memiliki ISSN/ISBN Laporan

Persentase pemasukan dokunresgfonse ratfesurvei

5. | Statistik Keuangan dan Hargeodusen dengan Persen 100
pendekatan rumah tangga
Persentase pemasukan dokunresgonse ratesurvei

6. | Statistik Keuangan dan HargeoBlusen dengan Persen 100
pendekatan usaha
Persentase pemasukan dokunresgonse ratfesurvei

7. | Statistik Keuangan dengan pendekatan non rumah Persen 100
tangga non usaha

8. Persentase Pengolahan hasil pendaaatistik Persen 100

Keuangan dan Hargad®usen yang tepat waktu

Pontianakl Novembe2016

Kepala Bidang Statistik Distribusi Kepala Seksi Statistik Keuangean
BPS Provinsi Kalimantan Barat Harga Produsen
BPS Provinsi Kalimantan Barat

AT

Arianto, SE, S.Si, M.Si Abd. Kadir, SE
NIP.19691109 199101 1 003 NIP. 19600316 197912 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI STATISTIK NIAGA DAN JASA
BADAN PUSAT STATISTIK PROVINSI KALIMANTAN BARAT

I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Fitri WahyuYuliasih, SST
Jabatan . Kepala Seksi Statistik Niaga dan Jasa
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Arianto, SE, S.Si, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Statistik Distribusi
Sel&u atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tah@®16 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukadalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak1l Novembe2016

Pihak Kedua

Arianto, SE, S.Si, M.Si Fitri Wahyu Yuliasih, SST
NIP. 19691109 199101 1 003 NIP. 1983(\)707 200701 2 012




PERJANJAN KINERJA TAHUN 2016
SEKSI STATISTIK NIAGA DAN JASA
BPS PROVINSI KALIMANTAN BARAT

No. Indikator Kinerja Satuan Target
1) 2 (3) (4)
Persentaseetsedianya perlengkapan pelaksanaan
1 pendataan Statistik Niaga dan Jasa yang tepat wak Persen 100
o Persentasegsertgpelatihan kegiatan Statistik Niaga Persen 100
dan Jasa yang layak bertugas
3 Jumlah Publikasi/Laporan Statistik Niaga dan Jasa | Publikasi/ 5
" | yang terbit tepat waktu Laporan
4 Jumlah Publikasi/Laporan Statistik Niaga dan Jasa | Publikasi/ 4
" | yang memiliki ISSN/ISBN Laporan
Persentase pemasukan dokunresgfonse ratfesurvei
5. | statistik Niaga dan Jasa dengan pendekatan rumah| Persen 100
tangga
Persentase pemasukan dokunresgonse ratesurvei
6 statistik Niaga dan Jasa dengan pendekatan usahg Persen 100
Persentase pemasukan dokunresgonse ratesurvei
7. | statistik Niaga dan Jasa dengan pendekatan non ry Persen 100
tangga non usaha
3. Persentase Pengolahan hasil pendataan Statistik N Persen 100

dan Jasa yang tepat waktu

Pontianakl Novembe2016

KepalaBidang Statistik Distribusi Kepala Seksi Statistik Niaga dan Jas

BPS Provinsi Kalimantan Barat BPS Pro

Arianto, SE, S.Si, M.Si

si Kalimantan Barat

Al

Fitri Wahyu Yuliasih, SST

NIP. 19691109 199101 1 003

NIP.19830707200701 2 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI NERACA PRODUKS$
BADAN PUSAT STATISTIK PROVINSI KALIMANTAN BARAT

I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Sri SuyatmiM.Si
Jabatan . Kepala Seksi Neraca Produksi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. Martalena, MM
Jabatan : Kepala Bidang Neraca Wilayah dan Analisis Statistik
Sel&u atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertara pada tahur2016 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targé&inerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam r&agoemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak1l Novembe2016

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ir. Martalena, MM Sri Suyatmi, M.Si

NIP. 19660304 199203 2 001 NIP. 19720612 199412 2 001



PERJANJAN KINERJA TAHUN 2016

SEKSI NERACA PRODUKS$

BPSPROVINSI KALIMANTAN BARAT

No Indikator Kinerja Satuan Target
1) 2) 3) 4)
1 Persentase Tersedianya pe.rlengkapan pelaksanaan Persen 100
pendataan Neraca Produksi yang tepat waktu
Persentase Peserta pelatihan kegiatan Neraca Prod
2. Persen 100
yanglayak bertugas
3 Jumlah Publikasi/Laporan Neraca Produksi yang ter| Publikasi/ 5
" | tepat waktu Laporan
4 Jumlah Publikasi/Laporan Neraca Produksi yang Publikasi/ 1
" | memiliki ISSN/ISBN Laporan
5, Persentase pemasukan dokunresg{onse rafesurvei Persen 100
neraca produksi dengan pendekatan usaha
Persentase Pengolahan hasil pendataan Neraca Prg
6. Persen 100

yang tepat waktu

Pontianakl Novembe2016

Kepala Bidang Neraca Wilayah
dan Analisis Statistik

NIP. 19660304 199203 2 001

Kepala Seksi Neraca Produksi
BPS Provinsi Kalimantan Barat

BPS Provinsi Kalimantan Barat ;

Ir. Martalena, MM Sri Suyatmi, M.Si
NIP. 19720612 199412 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI NERACA KONSUM$
BADAN PUSAT STATISTIKPROVINSI KALIMANTAN BARAT

I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sugeng Junedi, S.ST, M.Si
Jabatan . Kepala Seksi Neraca Konsumsi
Selanjutnya disebut pihgdertama

Nama . Ir. Martalena, MM
Jabatan : Kepala Bidang Neraca Wilayah dan Analisis Statistik
Sel&u atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tah@®16 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
seslai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akamemberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak1l Novembe2016

Pihak Kedua Pihak Pertama

Ir. MartalenaMM Suqe(nqzwedi,s.ST, M.Si

NIP. 19660304 199203 2 001 NIP. 19740612 199612 1 001




PERJANJAN KINERJA TAHUN 2016

SEKSI NERACA KONSUM$

BPS PROVINSI KALIMANTAN BARAT

No. Indikator Kinerja Satuan Target

1) 2 (3) (4)

1 Persentase Tersedianya perlengkapan pelaksanaan Persen 100
pendataan Neraca Pengeluaran yang tepat waktu
Persentase Peserta pelatihan kegiatan Neraca

2. Persen 100
Pengeluaran yang layak bertugas
Jumlah Publikasi/Laporan NeraBangeluaran yang Publikasi/

3. , 5
terbit tepat waktu Laporan

4 Jumlah Publikasi/Laporan Neraca Pengeluaran yang Publikasi/ 1

" | memiliki ISSN/ISBN Laporan

5, Persentase pemasukan dokunresgfonse rafesurvei Persen 100
neraca pengeluaran dengan pendekatan rumah tang

6. Persentase pemasukan dokunresgfonse rafesurvei Persen 100
neraca pengeluaran dengan pendekatan usaha
Persentase pemasukan dokunresgfonse ratfesurvei

7. | neraca pengeluaran dengan pendekatan non rumah| Persen 100
tangga non usaha

8, Persentase Pengolahan hasil pendataan Neraca Persen 100

Pengeluaran yang tepat waktu

Pontianakl Novembe2016

Kepala Bidang Neraca Wilayah
dan Analisis Statistik
BPS Provinsi Kalimantan Barat

Ity

Ir. Martalena, MM Sugeng

Kepala Seksi Neraca Konsumsi
BPS Provinsi Kalimantan Barat

nhedi, S.ST, M.Si

NIP. 19660304 199203 2 001

NIP.19740612 199612 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI ANALISIS STATISTIK LINTAS SEKTORAL
BADAN PUSAT STATISTIK PROVINSI KALIMANTAN BARAT

I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Tri Setiani, SE, MM
Jabatan . Kepala Seksi Analisis Statistik Lintas Sektoral
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. Martalena, MM
Jabatan : Kepala Bidang Neraca Wilayah dan Analisis Statistik
Sel&u atasan langsung pihak pertama

Selanjunya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tah@®16 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kslaerldan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan meihgamb
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak1l Novembe2016

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ir. Martalena, MM Tri|Setiani, SE, MM

NIP. 19660304 199203 2 001 NIP. 19‘661111 199401 2 001



PERJANJAN KINERJA TAHUN 2016
SEKSI ANALISIS STATISTIK LINTAS SEKTORAL

BPS PROVINSI KALIMANTAN BARAT

No. Indikator Kinerja Satuan | Target
1) 2) 3) (4)
Persentase Tersedianya perlengkapan pelaksanaan
1. | pendataan Analisis dan Pengembangan Statistik yan( Persen 100
tepat waktu
2 Persentase Peserta pelatihan kegiatan Analisis dan Persen i
" | Pengembangan Statistik yang layak bertugas
3 Jumlah Publikasi/Laporan analisis dan pengembangg Publikasi/ 3
" | statistik yang tebit tepat waktu Laporan
4 Jumlah Publikasi/Laporafinalisis dan Pengembangan| Publikasi/ 3
" | Statistik yang memiliki ISSN/ISBN Laporan
5, Jun_1|a_hPress Releasanalisis dan Pengembangan AKtivitas 4
Statistik yang tepat waktu
Persentase pemasukan dokunresgonse ratesurvei
6. | analisis dan pengembangstatistik dengan pendekatar; Persen 100
rumah tangga
Persentase pemasukan dokunresgonse ratfesurvei
7. | analisis dan pengembangan statistik dengan pendeki Persen 100
usaha
8, Persentase Pengolahan hasil pendataan Analisis dan Persen 100

Pengembangan Statisylang tepat waktu

Pontianakl Novembe2016

Kepala Bidang Neraca Wilayah
dan Analisis Statistik
BPS Provinsi Kalimantan Barat

Ity

Ir. Martalena, MM

NIP. 19660304 199203 2 001

Kepala Seksi Analisis Statistik
Lintas Sektoral
BPSProvigsi Kalimantan Barat

TriiSetiani, SE, MM
NIP. 19\661111 199401 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI INTEGRASI PEN@®LAHAN DATA
BADAN PUSAT STATISTIK PROVINSI KALIMANTAN BARAT

I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hakim Azizi, S
Jabatan . KepalaSeksi Integrasi Pengolahan Data
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Sudiyanto, S. Si, MM
Jabatan . Kepala Bidang Integrasi Pengolahan dan Diseminasi Statistik
Sel&u atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihddedua

Pihak pertama pada tah@®16 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang gierlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak1l Novembe2016

Pihak Kedua Pihak Pertama

Sudiyanto, S. Si, MM akim Azizi, SST
NIP.19710121 199312 1 002 NIP. 19760409 199901 1 001




PERJANJAN KINERJA TAHUN 2016
SEKSI INTEGRASI PEN®LAHAN DATA
BPS PROVINSI KALIMANTAN BARAT

No. Indikator Kinerja Satuan Target

(1) (2) 3) 4)

1 Pers_:entase Peserta pelatihan pengolahan data stati Pasen 100
Sosial yang layak bertugas

> Persentase Peserta pelatipangolahan data statistik

Distribusi yang layak bertugas Pasen 100

3 Persentase Peserta pelatihan pengolahan data stati

Produksi yang layak bertugas Peasen 100

4 | Persentase pengolahan data statistik sosial yang di

ke pusat tepat waktu Pasen 100

5 | Persentase pengolahan data statistik Produksi yang

dikirim ke pusat tepat waktu Pasen 100

6 Persentase pengolahan data statistik Distribusi yang

dikirim ke pusat tepat waktu Pesen 100

Pontianakl Novembe2016

Kepala Bidang Integrasi Pengolahan da KepalaSeksi Integrasi Pengolahan De
DiseminasiStatistik BPS Provinsi Kalimantan Barat
BPS Provinsi Kalimantan Barat

-

Sudiyahto, S. Si, MM Hakim Azizi, SST
NIP.19710121 199312 1 002 NIP. 19760409 199901 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI JARINGAN DAN RJJUKAN STATISTIK
BADAN PUSAT STATISTIK PROVINSI KALIMANTAN BARAT

I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Agus Hartoyo, $, M.Sc
Jabatan . Kepala Seksi Jaringan dan Rujukan Statistik
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Sudiyanto, S. Si, MM
Jabatan . Kepala Bidang Integrasi Pengolahan dan Diseminasi Statistik
Sel&u atasan langsung pihak pertama

Selanjutnyalisebut pihak kedua

Pihak pertama pada tah@®16 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebertasilkegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak1l Novembe2016

Pihak Kedua Pihak Pertama
/-
Sudivantd, S. Si, MM Agus Hartoyo, ST, M.Sc

NIP. 19710121 199312 1 002 NIP. 19800822 200902 1 004



PERJANJAN KINERJA TAHUN 2016
SEKSI JARINGAN DAN RJJUKAN STATISTIK
BPS PROVINSI KALIMANTAN BARAT

No. Indikator Kinerja Satuan Target
(1) 2) (3) (4)
1 Jumlah Laporan Pengembangan Metodologi Sensus| Publikasi/ 3

" | survei yang tepat waktu Laporan
> JumlahLaporan Metadata Statistik yang terbit tepat | Publikasi/ 1

" | waktu Laporan

Persentase Tersedianya perlengkapan pelaksanaan

3 pendataan Rujukan Statistik yang Tepat waktu Persen 100
4, \Ij’vg[(s{ﬁntase pengolahan data rujukan statistik yang te Persen 100
5. | Persentase pemutakhiran data MFD dan MBS Persen 70
6. | Jumlah pta desa dan blok sensus yang diupdate Dokumen 70
e Persentase pemasukan dokunresgfonse rafesurvei Persen 100

kebutuhan data

Kepala Bidang Integrasi Pengolahan da

Pontianakl Novembe2016

DiseminasiStatistik
BPS Provinsi Kalimantan Barat

Sudiyahto, S. Si, MM

-

Kepala Seksi Jaringan dan
Rujukan Statistik
BPS Provinsi Kalimantan Barat

Agus Hartoyo, ST, M.Sc

NIP.19710121 199312 1 002

NIP. 19800822 200902 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI DISEMINASI DANLAYANAN STATISTIK
BADAN PUSAT STATISTIK PROVINSI KALIMANTAN BARAT

I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Heny SucihatiSST, ME
Jabatan . Kepala Seksi Diseminasi dan Layanan Statistik
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Sudiyanto, S. Si, MM
Jabatan . Kepala Bidang Integrasi Pengolahan dan Diseminasi Statistik
Sel&u atasan langsung pihak pertama

Selanjutnyalisebut pihak kedua

Pihak pertama pada tah@®16 ini berjanji akanmewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangcawalj pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pontianak1l Novembe2016

Pihak Kedua ihak Pertama

-

Sudiyant®, S. Si, MM Heny Sucihati, SSTME
NIP. 19710121 199312 1 002 NIP. 19761212 199903 2 001




PERJANJAN KINERJA TAHUN 2016
SEKSI DISEMINASI DANLAYANAN STATISTIK
BPS PROVINSIKKALIMANTAN BARAT

No Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) 3) 4
1 Jumlah Laporan Diseminasi Statistik yang tef Publikasi/Laporar] o5
tepat waktu
o Persentase Kepuasan Konsumen terhadap Persen 85
pelayanan data BPS
Jumlah pengunjungksternal yang mengakses .
3 data dan informasi statistik melalui website B Pengunjung 40.000
4, I](umlah aktivitas layanan langsung terhadap Aktivitas 3,600
onsumen
5 Persentase Konsumen yang puas terhadap ¢ Persen 85

data BPS

Kepala Bidandntegrasi Pengolahan dan

Pontianakl Novembe2016

Diseminasi Statistik
BPS Provinsj Kalimantan Barat

Sudivanto, S. Si, MM

Kepala Seksi Diseminasi dan

Layanan Statistik

BPS Provjnsi Kalimantan Barat

Heny SucihatiSST, ME

NIP.19710121 199312 1 002

NIP. 19761212 199903 2 001







